
 

 
 

         ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

          SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA e 

          SECONDARIA di 1° grado con indirizzo musicale 

               via Ugo Foscolo, 1 CALIMERA (LE) tel. 0832 403410 C.F. 80012440758 

                 e-mail: leic816004@istruzione.it  pec: leic816004@pec.istruzione.it  

 sito web: www.icscalimera.edu.it  

 

 

AL PERSONALE DOCENTE 

ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB  

ALL’ALBO ON LINE  

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di formatore e tutor per progetto “Animatore digitale: 

formazione del personale interno”- Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della 

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla 

transizione digitale” di cui alla Missione 4 – Componente 1 del PNRR.  

Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-3254 

Codice CUP: E14D22002340006 

 

LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

CONSIDERATO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale”, 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che intende promuovere la realizzazione 

di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale e la diffusione della didattica digitale integrata, 

erogati con modalità e strumenti innovativi in favore del personale scolastico; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente "Le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche"; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione 

del progetto con inserimento nel P.T.O.F; 

VISTO il  Regolamento attività negoziali deliberato nel Consiglio d’Istituto del 9/2/2024;  

VISTA la necessità di organizzare una formazione specialistica su metodologie didattiche innovative attivate 

mediante nuovi ambienti di apprendimento ed in particolare per l’utilizzo di attrezzature digitali; 
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EMANA 

un Avviso finalizzato al reclutamento di formatori esperti e tutor ai quali affidare le azioni di formazione del 

personale del progetto P.N.R.R. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 

e formazione del personale scolastico alla transizione digitale”. Finanziato dall’Unione Europea nel contesto 

dell’iniziativa Next Generation EU 

Art.1 – Finalità della selezione 

La presente misura intende promuovere la realizzazione di percorsi di formazione alla transizione digitale in 

favore del personale scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica, erogati con modalità` e 

strumenti innovativi, nell’ambito dei “progetti in essere” del P.N.R.R. 

Art. 2 – Destinatari della selezione 

Il presente bando è destinato a personale interno in possesso delle competenze specifiche; 

Art. 3 – Compiti dell’esperto 

-partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi con il D.S.; 

-strutturare il corso sulla piattaforma Scuola Futura o altre piattaforme;  

-inserire e gestire i materiali propedeutici agli incontri in presenza, i materiali di supporto all' attività in 

presenza e on line, i forum di discussione e di partecipazione dei corsisti, le risorse atte a raccogliere l'attività 

di esercitazione e dello studio individuale dei corsisti, le risorse utili alla raccolta dei materiali prodotti dai 

corsisti; 

-predisporre la programmazione iniziale e un report finale sull'attività formativa svolta; 

-rispettare il calendario e gli orari programmati; 

-rispettare quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di privacy; 

-rispettare e certificare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di “non arrecare danno significativo 

agli obiettivi ambientali” (principio del “Do No Significant Harm”, DNSH), con riferimento al sistema di 

tassonomia delle attività ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852. 

In particolare, per quanto attiene all’area formativa: 

L’Esperto deve: 

a) tenere gli incontri (nella modalità concordata con l’Istituto: in presenza, on line, blended) sulla 

specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario concordato con lo Staff di 

coordinamento di questo Istituto; 

b) presentare esempi e buone pratiche, differenziati per ordine e grado di scuola, al fine di mettere a 

disposizione delle scuole un kit di risorse e contenuti didattici e digitali innovativi open source, on line e con 

licenza aperta; 

c) sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 

didattico-metodologico, relazionale e digitale, supportandoli nell’elaborazione di prodotti e modelli di 

didattica digitale; 

d) condividere il materiale didattico utilizzato (registrazione incontri formativi, documenti, normativa, 

link a spazi web, etc...) per la raccolta e la pubblicazione nelle pagine del sito Internet dedicato senza vincoli 

per la diffusione e utilizzo degli stessi. Tutte le opere d’ingegno realizzate dovranno essere rese disponibili 

all’intera comunità scolastica. A tal proposito il docente rilascia alla Scuola apposita autorizzazione e 

liberatoria per la raccolta dei materiali e pubblicazione sulla piattaforma didattica utilizzata dalla scuola; 



e) compilare la relazione finale sull’attività svolta, il time sheet e/o eventuali altri documenti richiesti ai 

fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto. 

 

Il Tutor deve: 

a) collaborare  con l’esperto  coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dalla Dirigente 

Scolastica;   

b) partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività  

c) rispettare quanto previsto dall’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di Privacy;   

d) inserire in piattaforma i dati;   

e) gestire la piattaforma dedicata del PNRR, per la parte di sua competenza;  

f) collaborare  con l’esperto alla redazione della relazione finale sull’intervento svolto;.  

 

 

Art.4 - Argomenti della formazione 

L'intervento deve garantire la realizzazione di percorsi formativi sulla transizione digitale, mirati per docenti, 

Dirigenti scolastici, Direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, in presenza, online, mista 

e laboratori di formazione sul campo. 

Le attività riguardano 

1) Strumenti per la creatività digitale (12 ore) 

Il percorso si propone di migliorare le tecniche di insegnamento utilizzando attività innovative che si 

avvalgono delle tecnologie digitali facendo scoprire come utilizzare software e piattaforme digitali per 

sviluppare contenuti didattici all'avanguardia, facilitando processi di brainstorming, presentazione e 

condivisione.  

 2) App e strumenti per la didattica innovativa con l’AI (8 ore) 

Il percorso si propone di far conoscere e sperimentare a docenti della Secondaria di primo grado, come 

l’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale sia stato efficacemente integrato in tantissime app e piattaforme, per 

agevolare il lavoro dei docenti e massimizzare l’efficacia nel processo di apprendimento. 

3) Segreteria digitale (4 ore) 

Il percorso si propone di far utilizzare in modo consapevole alcune tecnologie digitali necessarie per una 

buona ed efficiente gestione della segreteria didattica, soprattutto per ciò che concerne la comunicazione. 

 

Art. 5 - Modalità e periodo di svolgimento 

La formazione in oggetto si terrà in presenza, on line, blended in funzione delle richieste della scuola e sulla 

base di calendari concordati con gli esperti. Le attività didattiche saranno programmate indicativamente a 

partire dal mese di aprile 2024 e si protrarranno non oltre il 30 giugno 2024; 

Art. 6 – Oggetto ed importo dell'affidamento 

Per lo svolgimento delle attività di cui sopra, il costo orario di formazione da considerare per ciascun esperto 

sarà di € 41,32 onnicomprensivi e di € 25,82 per il tutor. Il servizio deve essere erogato con la necessaria 

flessibilità operativa. 

Art. 7 – Requisiti di partecipazione 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; abbiano 

la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   



 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;   

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime;   

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico;   

 siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;  

 siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di 

selezione.  

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii, implica responsabilità civile e sanzioni penali, 

oltre a costituire causa di esclusione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’affidamento dell’incarico, questo potrà essere risolto 

di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda, pena 

l’inammissibilità. La mancanza anche di uno solo dei requisiti generali comporterà la non ammissione alla 

selezione. 

Art. 8 – Tipologia di incarico 

Nell’incarico dell’esperto formatore saranno definiti il numero e le modalità degli interventi, la sede, gli orari, 

le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso totale. 

Il compenso concordato verrà liquidato dalla scuola solo a seguito di effettivo svolgimento dell’incarico 

affidato e sarà proporzionale alle ore realmente prestate. Pertanto l’incaricato, a termine della propria 

prestazione, dovrà redigere la seguente documentazione: 

 Timesheet e/o registro presenze 

 Dichiarazione ore svolte 

 Documento fiscale (fattura, notula o altro) per la liquidazione del compenso indicazione dell’IBAN 

corretto 

 Relazione finale sull’attività formativa. 

Art. 9 - Modalità di partecipazione alla selezione 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 12.00 del 

27 marzo 2024, presso la segreteria dell'Istituto o tramite posta certificata e-mail:  

leic816004@pec.istruzione.it con la seguente documentazione: 

 domanda di partecipazione alla selezione redatta sul modello predisposto dalla Scuola e allegato al 

presente bando (All.1); 

 scheda di autovalutazione dei titoli (All.2); 

 curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui ai sensi 

del Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs n. 101/2018 e ss.mm.ii;  

  fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 La candidatura potrà essere inoltrata per uno o più percorsi. 

L’istanza dovrà recare l’indicazione: “Candidatura formazione sulla transizione digitale”. 



NON verranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate oltre i termini di scadenza 

previsti per il bando. 

Art. 10 – Criteri di selezione dei formatori 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione in base ai 

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione approvati dal CDI. 

Le istanze saranno valutate secondo la tabella di seguito riportata: 

Griglia  - Esperto/tutor   

TITOLI DI STUDIO  PUNTI 50 max  

Laurea  specialistica o vecchio ordinamento attinente l’oggetto dell’incarico con 

lode  

10 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  attinente l’oggetto dell’incarico con 

votazione da 100 a 110  

8 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  attinente l’oggetto dell’incarico con 

votazione inferiore a 100  

7 

Laurea triennale attinente l’oggetto dell’incarico (in alternativa a laurea 

specialistica o vecchio ordinamento) 

6 

Diploma di istruzione di secondo grado (in alternativa a laurea specialistica o 

vecchio ordinamento o triennale)  

4 

Abilitazione all’insegnamento 5 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 

lauream biennali, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  

Max. 10 punti  

Corsi di formazione attinenti al progetto (4 punti per ogni corso, max. 5 corsi)  Max. 20 punti  

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 

pubblicazioni)  

Max. 5 punti  

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI  PUNTI 50 max 

 

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti per 

ogni corso, max. 5 interventi)  

Max. 25 punti  

Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con Istituzioni 

Scolastiche del medesimo ordine, enti di formazione/fondazioni a scopo 

sociale/agenzie formative e simili per esperienze coerenti con l’Avviso (5 punti 

per ogni esperienza, max. 4 esperienze)  

  

Max. 20 punti  

Certificazioni informatiche: una tra  ECDL – EUCIP – EIPASS – PEKIT   2 punti  

Esperienze di docente esperto/tutor nei PON (1 punto per ogni corso -Max 3 

esperienze)  

Max. 3 punti  

TOTALE max PUNTI: 100    

 

A parità di punteggio verrà data precedenza all’esperto anagraficamente più giovane. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, ai sensi dell’art. 69 R.D. del 23/05/1924 n. 827, 

o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

I risultati saranno pubblicati  sul Sito istituzionale ed in Amministrazione trasparente sezione Bandi /gare di 

questa istituzione Scolastica, entro 10 giorni dalla scadenza della presentazione delle candidature. 

Art. 11 Trattamento dei dati personali 



Ai sensi degli artt. 13-14 del regolamento Generale sulla protezione dei Dati (GDPR) – (UE/2016/679) e del 

D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso gli uffici amministrativi dell’Istituto 

Comprensivo Statale Calimera per le finalità di gestione della selezione, ove potranno essere trattati anche in 

forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il Titolare del trattamento dei dati è la  

Dirigente Scolastica Piera LIgori. 

Art. 12 Disposizioni finali 

Il presente bando vienepubblicato sul sitointernet della scuola 

Allegati: 

1. Modello di domanda di partecipazione  

2. Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti. 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Piera LIGORI 
Documento firmato digitalmente ai sensi del codice  

dell’amministrazione digitale e norme ad esse connesse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Allegato 1           

Alla  Dirigente Scolastica ICS Calimera  

                                                                            
Domanda di partecipazione alla selezione di  esperto/tutor per il conferimento di incarichi nell’ambito dei 

progetti ricadenti nel PNRR: “Animatore digitale: formazione del personale interno”- Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 del PNRR.  

Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-3254 

Codice CUP: E14D22002340006 

 

(Allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ______________________ Prov 

(___) il ___________, residente a ___________________________ Prov (___) in via 

__________________________, codice fiscale ________________________________________ 

cell___________________________________email________________________________________ 

In qualità di docente interno  

PRESENTA 

la propria candidatura per l’incarico di cui all’Avviso di Selezione per i moduli seguenti, in qualità di  

□ Esperto  
□ Tutor 

 

barrare la  CASELLA corrispondente ai  percorsi di proprio interesse: 

 Strumenti per la creatività digitale (12 ore) 

 App e strumenti per la didattica innovativa con l’AI (8 ore) 
 Segreteria digitale (4 ore) 

 
 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 

materia, dichiara sotto la propria personale responsabilità: 

□ di aver preso visione dell’avviso 

□ di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

□ di essere in godimento dei diritti civili e politici 

□ di non aver subito condanne penali 

□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

□ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 3 dell’avviso 

□ essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare 

quale_______________________) e si impegna a produrre prescritta autorizzazione dirigenziale 



□ essere in possesso del seguente titolo di studio_______________________________________      

conseguito presso_______________________________________________________________ con 

votazione_______________________________ 

□ essere in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza strettamente correlata al 
contenuto della prestazione richiesta 

□ essere disponibile a svolgere l’incarico in orario extracurricolare 
□ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del 
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165”) 

□ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 
39/2013. 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

□ CV formato europeo sottoscritto 
□ Scheda autovalutazione All. 2       
□ Copia di un documento di identità valido. 

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 

279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  

 

 

___________, ___________           

                           Firma ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 2                                                                               

Alla Dirigente Scolastica ICS Calimera 

 
Domanda di partecipazione alla selezione di  esperto/tutor per il conferimento di incarichi nell’ambito dei 

progetti ricadenti nel PNRR: “Animatore digitale: formazione del personale interno”- Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 del PNRR.  

Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-3254 

Codice CUP: E14D22002340006 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ______________________ Prov 

(___) il___________, residente a___________________________ Prov(___) in via ____________________, 

codice fiscale _____________________________________________ 

cell_____________________________ e mail__________________________________________, 

avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 

per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, 

ai fini della valutazione della propria candidatura 

 

DICHIARA 

di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso e delle competenze richieste evidenziati nel curriculum 

vitae, riepilogati nella seguente griglia di valutazione, a tal fine autocertifica quanto di seguito:  

Griglia  - Esperto/tutor   Auto 

valutazione 

PUNTI 

commissione 

TITOLI DI STUDIO  PUNTI 

50 max  

  

Laurea  specialistica o vecchio ordinamento attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode  

10   

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110  

8   

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 100  

7   

Laurea triennale attinente l’oggetto dell’incarico (in alternativa 

a laurea specialistica o vecchio ordinamento) 

6   

Diploma di istruzione di secondo grado (in alternativa a laurea 

specialistica o vecchio ordinamento o triennale)  

4   

Abilitazione all’insegnamento 5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post lauream biennali, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  

Max. 10 

punti  

  

Corsi di formazione attinenti al progetto (4 punti per ogni 

corso, max. 5 corsi)  

Max. 20 

punti  

  

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni 

pubblicazione, max. 5 pubblicazioni)  

Max. 5 

punti  

  

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI  PUNTI 

50 max 

  



Esperienze in azioni FSE-PNSD (5 punti per ogni corso, max. 5 

interventi)  

Max. 25 

punti  

  

Incarico di Animatore Digitale/componente team dell’innovazione (5 

punti per ogni esperienza, max. 4 esperienze)  

  

Max. 20 

punti  

  

Certificazioni informatiche: una tra  ECDL – EUCIP – EIPASS – 

PEKIT   

2 punti    

Incarico di Funzione Strumentale (1 punto per ogni esperienza, 

max 3 esperienze)  

Max. 3 

punti  

  

TOTALE max PUNTI: 100      

 

 

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica 

ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura 

concorsuale di cui al presente bando. 

 

__________, ___________           

                           Firma ___________________________ 
 

 

                                                                                                                              


