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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Assel
— Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21
novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda SUD”. Bando interno per la selezione e nomina delle figure di Sistema (Referente per la
valutazione — Tutor di modulo) per la realizzazione di percorsi educativi volti alla riduzione della
dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno.

CNP: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-70 Titolo del Progetto : “Competenze per crescere”

CUP: E14D23003450006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”,
emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014- 2020 - Nota
di adesione n. 134894 /2023;

VISTA la candidatura N. 1091304, inoltrata da questo Istituto in data 11.01.2024;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI 16058 del 05/02/2024, che costituisce formale
autorizzazione della proposta progettale e del relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica a
valere sulle risorse dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-
2020

VISTO il Piano operativo del progetto

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni

VISTO il D.I. 129/2018 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”
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ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di figure di Sistema (Referente per la valutazione
— Tutor di modulo) con le quali stipulare contratti per la realizzazione del Progetto in oggetto

PREMESSO che per I’attuazione del Progetto “Competenze per crescere” € necessario avvalersi di figure
di elevato profilo professionale, aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione
formativa, secondo quanto indicato nelle “Disposizioni per le Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative
cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo” e con i criteri indicati dal C.d.D. nella seduta del 3 novembre
2023 e deliberati dal C.d.I. nella seduta del 9 febbraio 2024

con la presente nota da avvio alla procedura interna di selezione per il conferimento degli incarichi di:

Referente per la valutazione

Tutor di modulo (almeno n.1 per ogni modulo).

Per 1’accesso alla nomina si richiede, quindi, il possesso dei titoli e dei requisiti professionali
indicati nella tabella che segue:

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE TUTOR DI MODULO

1. Titolo di studio (diploma — laurea) 1. Titolo di studio (diploma —laurea)

2. Esperienze professionali per il monitoraggio e la [2. Esperienze pregresse di tutoraggio e/o docenza in progetti
valutazione di esiti e processi formativi

(componenteRAV, PdM, referente INVALSI, ecc.) [POF-POR-PON

3. Esperienze pregresse di valutazione di progetti (3. Esperienze professionali specifiche ecoerenti con il percorso
PON- POF-POR formativo previsto dal modulo

4. Frequenza di percorsi informativi/ formativi sulla 4. Partecipazione ad attivita diinformazione / formazione
valutazione preferibilmente coerenti con letematiche oggetto di intervento

5. Adeguate competenze informatiche e conoscenza [5. Competenze informatiche per la gestione e documentazione
della piattaforma predisposta da INDIRE-aspetti  [online delprogetto su piattaforma GPU

organizzativi per la Gestione Unitaria del
Programma2014-2020 per operare ed eseguire
correttamente gli adempimenti richiesti.

Per partecipare alla selezione i candidati devono produrre istanza di partecipazione compilando i
moduli allegati al presente avviso, ed inviando tramite PEC (leic816004@pec.istruzione.it) — PEO
(leic816004@istruzione.it) o consegnandolo a mano, presso 1’Ufficio del Protocollo dell’Istituto, entro e
non oltre le ore 11:00 del 19 febbraio 2024.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae in formato europeo.
Le domande prodotte e i relativi allegati devono essere sottoscritti dal candidato, pena 1’esclusione dalle
procedure di selezione.

La domanda deve essere indirizzata alla Dirigente Scolastica Istituto Comprensivo Statale - Via Ugo Foscolo, 1 -
Calimera (Le), con I’indicazione, in oggetto, SELEZIONE figure di Sistema “Agenda SUD” — CANDIDATURA
Referente per la valutazione/Tutor di modulo.

Si allegano alla presente:
1. Istanza di partecipazione alla nomina di Referente per la valutazione/ coordinatore per il supporto
organizzativo/ Tutor scolastico (Allegato 1)
2. Scheda di valutazione dei titoli per I’accesso all’incarico di Referente per la valutazione (Allegato 2) /
[Tutor (Allegato 3)
3. Informativa sulla privacy (Allegato 4).
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Valutazione delle domande e approvazione della graduatoria

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione in base
alla valutazione comparativa dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, in riferimento ai
criteri di valutazione precedentemente riportati (Requisiti per I’ammissione alla selezione), cui saranno
attribuiti punteggi sulla base degli indicatori riportati nel bando. A parita di punteggio I’incarico sara
assegnato al candidato piu giovane. L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato
individuato ed affisso all’ Albo e pubblicato sul sito web dellascuola. Gli interessati potranno presentare
reclamo avverso la graduatoria entro 3 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso tale
termine, in assenza di ricorsi, la graduatoria provvisoriadiventera definitiva dal giorno successivo ed avra
validita per il periodo di attuazione del modulo. Incaso di ricorsi, questi saranno esaminati e la relativa
graduatoria definitiva sara pubblicata entro il decimo giorno.

Durata dell’incarico e contratto
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. Ciascun modulo dovra espletarsi nel
periodo indicato.

Per quanto non specificato nel presente Avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istru-zioni
per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

Gli emolumenti saranno corrisposti al termine delle attivita ¢ solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi
comunitari.

Modalita di attribuzione

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande. L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per
I’inizio delle prestazioni sara almeno di 3 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da
parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizionein graduatoria.

Motivi di inammissibilita ed esclusione

Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita

- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione, sul curriculum vitae o sulla
fotocopia del documento.
- non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.

Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico per il personale interno con riferimento al
vigente CCNL scuola. La durata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’ Amministrazione beneficiaria. Le attivita dovranno svolgersi entro la data indicata. La
determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto
Comprensivo di Calimera-Caprarica-Martignano. L’Istituto Comprensivo di Calimera- Caprarica-
Martignano prevede, con il presente Avviso, 1’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interessepubblico che ne ha
determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenutedi legge, non superera
le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. 1 compensi s’intendono comprensivi di ogni
eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc, a totale carico dei beneficiari. Gli operatori incaricati
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dichiarano, presentando 1’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi
di lavoro. La retribuzione concordata & dovuta soltanto seil progetto o il singolo modulo di pertinenza
verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata
anche mediante incarico, dovra armonizzarsi con i tempidi trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che
la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Tutela della privacy
| dati di cui I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno
trattati nel rispetto della normativa vigente.

Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

- affissione all’albo dell’I.C.S. di Calimera- Caprarica- Martignano
- pubblicazione sul sito www.icscalimera.edu.it

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Piera Ligori
Documento firmato digitalmente ai sensi
del C.A.D. e normativa connessa
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